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Missie van SCMH Voetbal Jeugd

Bij SCMH streven we naar een inclusieve en veilige voetbalomgeving waarin alle kinderen — ongeacht geslacht —
met plezier kunnen leren en zich kunnen ontwikkelen. We bieden gelijke kansen en een gelijkwaardig aanbod
voor jongens en meiden, zodat iedereen zich welkom, gewaardeerd en uitgedaagd voelt.

Visie van SCMH Voetbal Jeugd

SCMH gelooft in de kracht van gemengd voetbal en het belang van gelijke kansen. Door een zorgvuldig proces
zorgen we ervoor dat beide thema’s structureel en duurzaam worden ingebed binnen onze vereniging. Ons doel
is om een omgeving te creéren waarin kinderen op hun eigen niveau, met plezier en vertrouwen, kunnen groeien
in het voetbalspel — samen, gelijkwaardig en met respect voor elkaar.

Strategie en Beleid SCMH Voetbal Jeugd

Binnen SCMH streven we naar een jeugdvoetbalomgeving waarin ieder kind — ongeacht geslacht — met plezier,
veiligheid en op gelijke voet kan deelnemen aan het voetbalspel. Twee centrale thema’s vormen de basis voor
deze ambitie: Gemengd Voetbal en Gelijke Kansen. Hoewel beide thema’s een andere inhoud en benadering
kennen, beogen ze hetzelfde doel: het creéren van een inclusieve sportcultuur met gelijke
ontwikkelingsmogelijkheden voor alle kinderen. Ze bieden ieder hun eigen invalshoek, maar kunnen langs
eenzelfde proces worden geintegreerd binnen de vereniging.

Deze strategie en het bijbehorende beleid geven richting aan hoe SCMH deze thema’s structureel wil verankeren
in de organisatie, begeleiding, teamindeling en clubcultuur. De focus ligt op:

e Gelijke kansen voor jongens en meiden om zich te ontwikkelen op hun eigen niveau;
e Een gelijkwaardig aanbod in training, begeleiding en wedstrijdvormen;
o Een veilige en stimulerende omgeving, waarin plezier en persoonlijke groei van het kind centraal staan.

Met dit beleid zetten we stappen naar een toekomstbestendige vereniging, waarin elk kind zich gezien, gehoord
en gewaardeerd voelt — en waarin voetbal voor alle jeugd een plek is om te groeien. Verdere uitwerking en uitrol
van het technisch beleidsplan voor SCMH Voetbal Jeugd is gepland voor seizoen '25-'26.

Technische Commissie Jeugd
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ledere jeugdspelerisin ledere jeugdspeler met Het huidige niveau van een
leeftijd, groei en plezier zijn of haar potentie jeugdspeler zegt niets over
voetbalervaring uniek. optimaal laten benutten. het toekomstig (eind) niveau.
leder mens heeft (onbewust) zijn Omdat de ontwikkeling van
of haar persoonlijke voorkeuren. jeugdvoetballers (jongensien'meiden)
Dit speelt altijd een rol bij het van nature grillig en daarmee
maken van keuzes in het team- en onvoorspelbaar is.

selectiebeleid.

“Omdat alle jeugdspelers bij
SCMH dit verdienen.”

WAT ZIJN DE UITGANGSPUNTEN?

e Ervindt géén selectie plaats op basis van een vroege individuele benadering.
Met als doel slechts een kleine groep spelers (actuele presteerders) optimaal
te beinvloeden, maar juist een meer massale benadering. Opleiden voor
iedereen centraal stellen en daarmee (en daarna) bewuster indelen.

e Gelijk(waardig) aanbod in trainingsfaciliteiten, trainingsfrequentie, het
inhoudelijke programma, begeleiding door trainers/coaches, gelijke speeltijd
in wedstrijden en roulerende posities in wedstrijden (incl. keepers).

e Hetcreérenvan een veilig inclusief pedagogisch voetbalklimaat. Voldoen aan

de behoefte van iedere jeugdspeler om de intrinsieke motivatie blijvend te
stimuleren.

Gelijke kansen in het jeugdvoetbal.

Zo veel als mogelijk, zo lang als mogelijk en zo goed als mogelijk!
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INDELINGSCRITERIA

JO8t/mJO12 JO13t/m JO16 JO17t/m JO19
Plezier & veelzijdige Gericht ontwikkelen met Specialisatie & voarbereiding
ontwikkeling ruimte voor groei op seniorenvoetbal

k 4 \ 4 k 4

KTeams worden \ KO13 en O15 kennen één\ KPrestatiegerichte selectih

gelijkwaardig ingedeeld prestatiegericht team (1e voor JO17-1 en JO19-1.
op sociaal-emotionele en team), andere teams zijn * Evaluatie van selecties
motorische ontwikkeling, gelijkwaardig en gebeurt 2x per seizoen.
niet op prestatie. ontwikkelingsgericht. * Aandacht voor
* ledereen speelt evenveel * Selectie vindt plaats op laatbloeiers: ook spelers
tijdens wedstrijden. basis van inzet, in lagere teams krijgen
* Jaarlijkse of halfjaarlijkse leervermogen, gedrag én serieuze training en
teamherschikking om talent. doorstroomkansen.
iedereen met * Ook lagere teams krijgen * JO19-spelers worden
verschillende spelers te kwalitatief goede trainers actief begeleid richting
laten samenspelen. en doorstroom naar senioren
* Positie roulatie binnen trainingsmogelijkheden. \ (2e of 3e elftal).
teams: geen vaste * Spelers kunnen periodiek
\ posities. / doorschuiven of
teruggezet worden
(flexibele teamindeling).
* Gezamenlijke
trainingsmomenten of

clinics met spelers uit
andere teams.

Werkwijze bij Teamindeling

1. Observeren: Trainers en codrdinatoren verzamelen observaties gedurende trainingen en wedstrijden.

2. Scoren: Spelers worden gescoord op basis van technische vaardigheden en inzet & motivatie

3. Balans zoeken: Teams worden samengesteld op basis van een evenwichtige verdeling van vaardigheden
en persoonlijkheden.

4. Teamdynamiek bewaken: Er wordt gelet op sociale verhoudingen binnen teams om een positieve sfeer
te bevorderen.

5. Evalueren: Halfjaarlijks worden teams geévalueerd en nodig herschikt, om verdere ontwikkeling te
stimuleren. Dit geldt ook voor trainers en leiders om onderlinge kennis te vergroten.

6. Flexibiliteit bieden: Spelers kunnen gedurende het seizoen doorstromen naar een ander team als hun
ontwikkeling daartoe aanleiding geeft.

Extra aandachtspunten

ledere speler moet kunnen groeien, zowel sportief als sociaal.

Laatbloeiers krijgen kansen, ook als hun ontwikkeling later op gang komt.

ledereen krijgt speeltijd, zeker in de jongste leeftijdsgroepen (08-012).

Overgangen naar hogere teams gebeuren altijd in overleg en op basis van ontwikkeling, niet alleen
prestatie
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