Algemene ledenvergadering seizoen 2024-2025, d.d. 23 juni 2025
Aanwezig: 46 personen / Afmeldingen: 20 personen

1. Opening

Voorzitter Will Kemps heet iedereen welkom bij deze Algemene ledenvergadering van seizoen 2024-2025. Een
seizoen wat aan de voetbaltak geen hoge verwachtingen had voor SCMH 1. Jong team, nieuwe competitie.
Helaas geéindigd in de onderste regionen. Maar aan de korfbaltak weer een aantal kampioenen. Felicitaties
met bijbehorende attentie zijn door een afvaardiging van het bestuur uitgereikt aan de betreffende teams.
Verder wil ik namens het bestuur iedereen bedanken die op wat voor manier dan ook zorg draagt voor ons
fantastische sportpark. Wij krijgen regelmatig de complimenten van tegenstanders dat wij een mooi, verzorgd
sportpark hebben.

1a. Aanwezig zijn Henri van Zeeland en Chiel Kanters namens de Dorpsraad en Dirk van den Tillaar namens
Rabobank Meierij en Maashorst. Zij zijn hier naar aanleiding van onze vraag om mee te denken aan de kosten
voor het vervangen van het Pannaveld. De ondergrond is versleten en deze zal moeten worden vervangen.
Door grote inspanning van Chiel Kanters wordt er vandaag namens de Ledenraad van de Rabobank een cheque
overhandigd van 10.000 euro. Daarnaast mogen wij ook vermelden dat de SIEM een bijdrage van €2500
beschikbaar stelt voor het vervangen van het Pannaveld.

2. Goedkeuring notulen ALV 10-06-2024
De notulen staat gepubliceerd op de site.
Er zijn geen opmerkingen overgekomen.

Voorzitter bedankt secretaris Sandra voor de goede verslaglegging.

3. Jaarverslag seizoen 2023-2024
Het jaarverslag staat gepubliceerd op de site. De secretaris heeft de verslagen van de diverse
commissievoorzitters gebundeld tot een verslag.

Er is één opmerking overgekomen; Er staat nu alleen de huidige stand van zaken betreft het aantal leden,
verzoek was of de volgende keer de groei in beeld gebracht kan worden. Hier gaan we rekening mee houden.
De voorzitter bedankt alle commissievoorzitters voor hun bijdrage.

4. Bestuursverkiezing

Ock nu zijn er wisselingen in het bestuur doordat bestuursleden periodiek aftredend zijn (en al dan niet
herkiesbaar).

* Periodiek aftredend:

Voorzitter Will Kemps; herkiesbaar

Voorzitter commissie senioren korfbal Kristie van Hooff; herkiesbaar

Voorzitter commissie evenementen Lieke Schepens; niet herkiesbaar

Voorzitter commissie PR Dinfy van den Broek; niet herkiesbaar

*Tussentijds aftredend:

Voorzitter commissie jeugdkorfbal Nicole Heerkens; niet herkiesbaar

Voordat we aan de bestuursverkiezing gaan beginnen wil ik graag de aftredende dames Lieke, Dinfy en Nicole
bedanken voor al hun tijd en energie die ze in SCMH hebben gestoken, en ook nog blijven doen.

Er zijn bij het bestuur geen nieuwe kandidaten voorgedragen.

Voor de PR en Evenementen hebben we nog geen nieuwe kandidaten, maar daar bij de mededelingen meer
over. Voor de commissie jeugdkorfbal hebben we Yvonne van de Tillaart bereid gevonden om in het bestuur te
komen. Will vraagt akkoord van de vergadering voor toetreding van Yvonne. Dit wordt onder luid applaus
akkoord gegeven.



Will vraagt akkoord van de vergadering voor een nieuwe termijn Kristie. Onder applaus wordt voor deze
voorzitter akkoord gegeven.

De voorzitter wordt gekozen in functie, daarvoor moet de goedkeuring komen vanuit de ALV.

De aanwezigen in de vergadering gaan onder groot applaus akkoord.

Voorzitter dankt eenieder voor het gestelde vertrouwen.

5. Contributie

Namens het bestuur vertelt Tijn over de verhoging van de contributie. We hebben gekeken naar de huidige
cijfers. Er is door HBO studenten een verslag geweest over de contributie in de omgeving. Daaruit blijkt dat we
lager zitten als de omgeving. Daarnaast gaan ook de kosten van de KNKV en KNVB omhoog. Er is gekozen voor
een verhoging van 5% op de bestaande tarieven. De meerderheid stemt voor de contributieverhoging. De
contributie van senioren steunende leden wordt ook verhoogd, naar aanleiding van opmerkingen van enkele
steunende leden. De bijdragen van steunende leden is al jaren hetzelfde en zijn bij eerdere
contributieverhogingen niet meegenomen. Hier is in de vergadering overeengekomen op 55 euro.

Categorie Oude tarief  Nieuwe tarief

Senioren 165,00 175,00 )
Dames combinatie team 105,00 115,00

Junioren 112,50 120,00

Pupillen 92,50 100,00

G-team 92,50 100,00

KangoeroeKlup 47,50 50,00

Steunende leden senioren 50,00 55,00

Steunende leden jeugd 25,00 25,00

6. Mededelingen

* De dames achter de club van 100 zijn op zoek naar versterking. Berdine en Miranda hebben aangegeven zich
nog 1 seizoen te gaan inzetten hiervoor, en willen dan graag het stokje gaan overdragen aan anderen. Ze
zouden het fijn vinden als een paar mensen zich zouden melden, waaronder ook zeker iemand vanuit de
korfbaltak. Die kunnen dan nog een jaartje meelopen met de dames. Dus wie zich geroepen voelt, meld je bij
Berdine of Miranda.

* Parkeerproblematiek. In samenspraak met de Dorpsraad hebben we contact opgenomen met de gemeente
over onze zorgen met betrekking tot de parkeerproblematiek. We hebben onze plannen kenbaar gemaakt.
Afgelopen week hebben we bericht gekregen vanuit de gemeente dat er geen geld is. Ze gaan kijken of er op
een andere manier toch een oplossing gevonden kan worden. Zowel de dorpsraad als SCMH hebben
gereageerd op de mail, en nogmaals aangegeven dat een snelle oplossing zeer wenselijk is.

*Morgen hebben we met een gedeelte van het bestuur een gesprek met Debbie Jans van NOC NSF. Het
bestuur vindt het na 5 jaar na de samenvoeging tijd om te evalueren hoe het bestuur draait.

Debbie gaat meedenken hoe we dit het beste kunnen gaan aanpakken. Het doel is om met minder
bestuursleden te gaan werken. Vandaar dat PR en Evenementen nog geen nieuw bestuurslid hebben. Wordt
vervolgd.



*We gaan komend seizoen geen entree meer vragen voor de voetbalwedstrijden van SCMH 1.

* We hebben in 2025 de volgende jubilarissen:

50 jaar: Adriaan van der Linden

40 jaar: Jurgen van de Leest.

25 jaar: Twan Rauh, Tom Kanters, Bram van Os, Tijn Habraken, Floyd Dekkers, Helene Rijk en Elle van Os.
Alle jubilarissen zullen een persoonlijke uitnodiging krijgen voor de nieuwjaarsreceptie en dan worden
gehuldigd.

* We gaan stoppen met het vermelden van namen van de spelers bij hun teams op de website. Dit komt omdat
er veel spelers zijn die dit niet vermeld willen hebben. Dus alleen nog teamfoto’s en trainingstijden.

* Pannaveld. Voor de acute kosten komt wel voldoende budget maar we willen voorkomen over 10 jaar weer
tegen hetzelfde probleem aan te lopen. Daarom willen we met een paar mensen gaan zitten om te kijken hoe
we dit probleem in de toekomst kunnen ondervangen. Wellicht is het oprichten van een stichting een optie?
Dus als er mensen zijn die hier ervaring mee hebben meld je dan bij Will Kemps.

* Vrijwilligersbeleid. Afgelopen jaar zijn met een vrijwilligersbeleid gestart. Dat beleid hebben we besproken en
er zijn een aantal aanpassingen gedaan. In het kort een paar punten uit het beleid.

- Actieve leden < 20 krijgen per half jaar een vergoeding in de vorm van munten als zij minimaal 1x 3 weken
training geven, coachen of fluiten,

- Actieve leden > 17 worden ingezet als scheidsrechter bij jongere teams, uitzondering diegene die al training
geven, coachen.

- Vrijwilligersfeest is weer voor iedereen, afgelopen jaar 18+

Hele document komt binnenkort op de site, kunnen jullie het op je gemak doorlezen.

*Vanwege de groei van de korfbalafdeling is er op ons verzoek door de KNKV gekeken naar de velden. Daaruit
blijkt dat we op de grens zitten om met 1 veld alle wedstrijden en trainingen te kunnen spelen. Bij verdere
groei zou er een extra veld bij moeten. We gaan met het bestuur bespreken hoe we dit gaan melden bij de
gemeente.

*Omdat SCMH zich inzet voor mensen met een beperking om te sporten is er een aanvraag gedaan voor de
Uniek Sporten Certificaat. Dit is toegekend, en wethouder Johan van Gerwen, komt dit certificaat begin
volgend seizoen aanbieden aan SCMH.

*Er zijn dit jaar geen meldingen binnengekomen van onze Vertrouwens Contact Personen.

7. Rondvraag

Er zijn een aantal vragen binnengekomen via de mail.

Marie-José: Er wordt nu kantinepersoneel gevraagd door Bert voor de zeskamp. Hoe zit dit? En hoe is de
evaluatie gegaan?

Tijn: Kunnen er komend seizoen 3 of 4 intrapballen en 6 pionnen uitgereikt worden per jeugdteam, dan hoeft
het materiaalhok niet steeds opengemaakt te worden. En is er geen gedoe met kluisjes tijdens wedstrijddagen.
leder team is verantwoordelijk voor zijn eigen ballen en pionnen, en deze moeten aan het einde van het
seizoen net als de shirtjes worden ingeleverd. Met thuis wedstrijden heb je dan alleen een stapel pionnen
nodig voor de JO-11 en jonger om de velden uit te zetten, deze kunnen in het wedstrijdsecretariaat worden
gezet. Het scheelt vaak en veel met de sleutel op en neer lopen naar het materialenhok.

Tijn: Moet de bezetting van jeugdleiders en trainers bij de jeugdteams door de ouders van de teams zelf
worden geregeld? En zo ja wordt er dan een lijst beschikbaar gesteld waarop aangegeven is welke vrijwillige
taak de ouders aangevinkt hebben, en het liefst welke taak ze al doen. Dat zoekt makkelijker.

Tijn: Er is veel werk verzet het afgelopen jaar met betrekking tot de verduurzaming van de installatie van de
kantine, waarvoor complimenten. Zijn de werkzaamheden qua kosten volgens de begroting gerealiseerd? Is het
verbruik van de installatie ook zoals van tevoren is ingeschat?




Tijn: Wat is de status van het verplaatsen van het hoofdveld om parkeergelegenheid te creéren?

Tijn: Wat is de status van de vrijwilligersvergoeding?

Tijn: Waarom worden de vrijwilligersavond en de supportersavond op 2 opeenvolgende weekenden
georganiseerd?

Bram: Wordt het beleid van de aanmeldingen van de toekomstige jeugdleden besproken? Ik maak me grote
zorgen over de hoeveelheid nieuwe jongens die er ieder jaar weer bijkomen. Als daar niet snel een goed beleid
voor wordt gemaakt, dan is over een paar jaar een keiharde jeugdstop nodig i.v.m. te weinig velden,
kleedkamers, jeugdkader etc. En dan heb ik het nog niet over de uitstraling van SCMH. Een harde jeugdstop zal
dan als gevolg hebben dat SCMH voor enkele lichtingen geen jeugd heeft (of erg weinig)

Met een limiet op het maximale aantal nieuwe JO-7 spelers per jaar is volgens mij het probleem al opgelost.
Hilde: Compensatie voor elektra niet aangevraagd?

Roy: Waarom is de kleding lijn bij korfbal anders als bij voetbal? Andere kleur samenstelling. En voor het
voetbal ook een dames lijn?

Roy: Vrijwilligersbeleid; verplichting is een prima stap. Echter waarom ook geen verplichting om achter de bar
te staan? Om zo 1 beleid over alle vrijwilligerstaken te krijgen.

Nu kost het de club geld om mensen achter de bar te moeten zetten. Terwijl dit eenvoudige (verplichte)
vrijwilligerstaken kunnen zijn. Makkelijker als fluiten!

Roy: Innen contributie geregeld voor komend seizoen?

Roy: Wat valt er onder het takenpakket van de evenementen commissie? Wat mag er verwacht worden van
deze commissie.

Roy: open communicatie verwacht naar de leden betreffende toekomst en groei SCMH.

Roy: contributie voor jeugd die bij de senioren moeten/gaan spelen blijft dan wel als zijnde jeugd contributie?
De vragen hieronder ziin gesteld tijdens de vergadering:

Tijn: Waarom is er een verschil tussen vergoeding van leden en niet actieve leden?

Helene: Vrijwilligersavond 18+? Wat word er dan geregeld voor de jongste vrijwilligers?

Robert: Er is een vacature voor de JO-19 is er iemand met papieren voor deze functie?

Roy: Is er contact met de KNVB gezocht voor parkeerproblematiek

Roy: Wat als vrijwilligersbeleid niet compleet gedragen wordt?

8. Pauze

9. Kennismaking nieuwe trainer voetbal

Op zondag 1 juni hebben we tijdens de seizoen afsluiting van de senioren afscheid genomen van de
hoofdtrainers van korfbal en voetbal. Voor korfbal is Henk van Hoof 5 jaar trainer geweest van onze selectie
dameskorfbal. Hij kwam hiervoor 3x per week vanuit Luyksgestel naar Mariaheide gereden.

Voor voetbal is Stan Vos 4 jaar trainer geweest van onze selectie voetbal. Beide zijn tijdens de afsluiting
bedankt met een bloemetje en een kort afscheidswoordje. Voor korfbal hebben we helaas nog steeds niemand
gevonden maar de TC Korfbal is al geruime tijd druk aan het zoeken, ook Henk heeft zich ingespannen voor een
nieuwe trainer maar tot op heden dus nog geen succes. Voor voetbal is het wel gelukt en wel in de persoon van
Maarten van Stiphout. Maarten stelt zich even kort voor.

10. Beantwoorden rondvraag.

Marie-José: Het kantinepersoneel wat wordt ingezet is op vrijwillige basis.

Tijn: Ballen en Pionnen wordt geregeld en het materialenhok wordt verbouwd.

Tijn: Bezetting regelt TCJ ouders hoeven dit niet zelf te regelen.

Tijn: Begroot was € 65.663 en de kosten zijn € 66.076 dus dit is heel netjes. Het verbruik lijkt iets hoger te
liggen dan de prognose. Wij zijn alle gegevens aan het verzamelen, verbruik en instellingen, daarna volgt een
overleg met betrokkenen. Tino zit hier kort op.

Tijn: Verplaatsen hoofveld; besproken met mededelingen

Tijn: Status vrijwilligersvergoeding; besproken met mededelingen.

Tijn: Vrijwilligersavond en Supportersavond na elkaar; miscommunicatie, gaan we komend seizoen beter op
letten. Groene Wolven feest 27 Maart 2026.

Bram: Voor nu is er nog geen stop maar we zijn druk in overleg om hier een beleid voor te maken.

Hilde: Dit gaan we nakijken.



Roy: Kledinglijn voor korfbal begint bij het rokje. De vrouwenvoetbal hebben geen dameslijn.

Roy: Het barpersoneel wordt ook opgeleid en professioneler. Er is voorheen gewerkt met vrijwilligers maar
deze kwamen of niet opdagen, te laat of hadden er helemaal geen zin in. Daarom hiervoor gekozen.

Roy: Contributie is geregeld

Roy: Evenementen taken, kantine feesten, toernooien, kamp, sinterklaas, clubdag.

Roy: Hierin zijn we ook bezig met het beleid.

Roy: Nee team waarin wordt gespeeld is leidend.

Tijn: Dit is nu aangepast dat leden onder de 20 een vergoeding krijgen en daarboven niet meer.

Helene: Vrijwilligersfeest is weer voor iedereen. Geen 18+ en leden die structureel iets doen onder de 20
krijgen de vergoeding.

Robert: Er is geen betaalde trainer op de jeugd. As woensdag hierover weer gesprek over de invulling.
Roy: Nee in samenspraak met dorpsraad gaan we proberen op politieke agenda te komen.

Roy: Voorafgaand aan dit vergadering is een gesprek over geweest en dit gaan we evalueren.

11. Sluiting
Will bedankt om 21.30 uur alle aanwezigen. De aanwezigen wordt een drankje namens SCMH aangeboden.

Voor akkoord:

M
Will Kemps, voorzitter
| i




